MORVAN

sommets & grands lacs

Recrutement d’un agent technique polyvalent

Employeur :

Communauté de communes Morvan Sommets et Grands Lacs

Descriptif des missions :

- Mise en valeur du patrimoine bati et naturel de la communauté de communes : tonte,
débroussaillage, travaux divers sur sites : plomberie, peinture, magonnerie...

- Montage et démontage de structures lors de manifestations culturelles et sportives.

Compétences et profil attendus :

- Agent polyvalent
- Esprit d’équipe
- Capacité d’adaptation a tous types de travaux d’entretien

Caractéristiques du contrat :

Type de Contrat : Contrat a durée déterminée insertion par I'activité économique de 4 ou 6
mois renouvelable

Eligibilité : Postes dans le cadre de linsertion par I'Activit¢ Economique. Vérifier votre
éligibilité a ce type de contrat auprés de Péle Emploi.

Date du recrutement : le plus tét possible

Temps de travail : 26 heures hebdomadaires annualisées réparties sur 'année en fonction
des besoins du service. Travail 4 jours par semaine.

Secteur d’intervention : territoire de la communauté de communes avec un départ de
Chéteau-Chinon

Pour candidater :

- Prendre RDV aupreés de votre conseiller Péle-Emploi

- Ou tout organisme qui vous accompagne (Assistant social, Travailleur social, Mission
locale, E2C, ...)

Vous devrez étre positionner sur la plateforme « inclusion.beta.gouv.fr » par 'un de ces
organismes.

Pour tout renseignements, merci de contacter Myriam LEDEY par mail a
myriam.ledey@ccmorvan.fr, ou au 09.71.00.11.54.
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